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|S-Wissenschatftler fragen: Whom are we informing?
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Offene Kultur bei der Zusammenarbeit in:

Gastvortrage v
Praxisfallstudie [/

SIS S

Projektseminar J'

LEHRE

WISSENS-
TRANSFER

J. Fachzeitschriften
J' Fachbucher
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Bachelor-/Masterarbeiten

Werkstudierenden-Stellen

Weiterbildungsangebote

J

FORSCHUNGS-
KOOPERATION

Konsortial-Forschung



Openness (R)Evolution in E-Kooperation & E-Praxis

Open Source 1 Open Access

Open Innovation
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Erfahrungsbericht zu Formen der Zusammenarbeit 2.0
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l. Lehre 2.0: Video-Blog mit Gastvortragen 2. O

A

7

45 views - 2 months ago

Busmess 2.0

Center for Innovations in Busm

350 views - 1 year ago Wann Kollektive Intelligenz nicht funktionieren kann (Teil 9

von 9)

Um einmal mit einer anderen Frage als der nach den Erfolgsfakioren zu schliessen. rundet die
Frage “Was ist der Tod einer Collective-Intelligence-Anwendung?” dieses Interview mit
Prof. Or. Christian Wagner ab

2T views - 2 months ago

- Wann Kolrektwe Intelligenz nicht funktioniert

48 views - 11 months ago |
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44 views - 9 months ago
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871 views - 1 year ago
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148 views - 1 year ago
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0:00/ 4:48 | affy

P&

Als ersten zerstorenden Faktor nennt Professaor Waaner

Wissensblog zu

Social Media in Unternel
Geschaftsmodell- und
Managementinnovatione)

Prof. Dr. Andrea Back
Institute of Information
Management

University of St. Gallen |

Mehr Uber mich

Slldeshare

Twitter

Business

2 (- Competer
Metwark am IWI-HSG de
Universitat St. Gallen




Lehre 2.0: Klassenverband der Twitter-Follower

Siehe auch
Learntec-Vortrag

Remaining API for account wissenswert: 148/150 Resets: 0:59 n E

Gmup: Friend Roll asack B Edit Twitter Group:  x]
Twitter — Begegnung | RT @|eeprovoost 5 Insightful Update the group name:
mit altbekannten TED Talks on Social Media :

t' | http://bit.ly/9UuWql Friend Roll

Lernsituationen
Choose group members:
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: Filter: x|
an SIIdeShare I-:I_hin-:l'n-:li_rr-_'-. [+] Sun OF Mar 11:55
via Tweetie v agoeldi (Andreas Goeldi)
RT@enterprise2YE v Ajitlackar (Ajit Jackar)
#enterprise2.0: Community
o “C®. Management: The Strategic New Alen_Stocker (Alecandler Stocken)
= IT-Enabled Business Capability alt230 (Markus M. Miiller)
= fenterprise20
& & c_trude, [+] Sun 07 Mar 11:25 amertens (Andreas Mertens)
> VI8 SEESTIE andi1984 (andi1984)
5 |GU|5Ig!ra},.l'.cDm:FurI"."lany AndreasLeonhard (Andreas Leonhard)
© Families, Facebook Is The Real
= World Web http:/bit.ly/5aMgiG andristoffel (Andri Stoffel)
anildash (Anil Dash)
(%2
% arimue (Alexander Richter)
e
®[gstream, [+] Sun OF Mar 07:10 argavet IARCANET)
via twitterfeed

ArumuoamPitcbhai

{&rumunam Pitchatl



|. Lehre 2.0: Weiterbildungskurs offen fur Zaungaste

" Business 2.0 IWI-HSG
'E Emerging Course— and Alumni Platform

Offen Zuqanthh Slnd m Meine Seite  About

Gruppen Lesen Sie ZUERST die: Willkommens-Information - Aktualisiert am zo. Jan.
. L . 2010
* Online-Assessment Participants Nov_og | __ _— _ _
. . (5P&... Die erste Durchfuhrung des Seminars "Mit SharePoint & Co zum wirkungsvollen
® Elnfuhru ngs_ 10 Mitglieder Collaboration Workplace: Enterprise 2.0 ist Fohrungsaufgabe” hat am 14_)
15. Janner 2010 statt gefunden. (Einblicke hier)
Prasentat|0n Alle anzeigen
. An dieser Stelle gibt es in Kirze Informationen zur Wiederholung des Kurses bzw.
) Blog pOStS m |t RSS: Business 20 Blog Ober weitere Seminarmodule zur Vertiefung ausgewdhlter Inhalte! Wer vorab mehr

wissen will, bitte melden.

Hinweis an Inhalte Web-2 0-Geschaftsmodell: Es

braucht eine neue Denkweise: || oo

Fragen der Teilnehmer Erfolgsfaktoren und Tipps Gleich mit dem ersten Kurs aus unserem geplanten Zertifikats-Programm gehen wir

mit dieser "Learning Community” ins Metz: Ganz nach dem 2.0-Prinzip: fonovation-

Women Wired in Web 2009 - Women
Wired in BOSW-Jury 2010
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in-Assembly. Wir sind offen firs Reinschauen und Mitreden. In der ersten
. Kurs-Gruppe konnen Sie unter den max_12 Teilnehmern sein, wenn Sie sich zum
N ur Intern Blick zuriick und voraus: Pragmatisch Kurs anmelden: hier. Wir erleben 2 _0-Methoden und arbeiten interaktiv an eigenen

(©)
S oo o o und schrittweise von 1.0 zu 2.0 Fallen, um lhnen anwendbares Wissen, insb. Methoden, mitzugeben.
N zuganglich sind:
o Mehr... .
S Blog-Beitrige
1 RSS: Wissenswert E Fiir euch gelesen in meiner Nacharbeitsphase: Leseauswahl
4y
=] [ ) = - .
5 B|Og pOStS der Kommunizieren - Lehren — Lernen: zum Buch Praxisleitfaden Enterprise 2.0
R Se inarteilnehn,] er Was machen Sie mit Web-Videos? Wie an den Prasenztagen des Seminars besprochen, habe ich mir das erste
g I I I Beitrs Ta o Bl i, let.t~s et =r-chiene e 2uch cu Fare-prise 20 - alt meinsn Beitrag zur
teitrage zum 12 Wissenswert Blog
w ° E b 1 d .J .”. J Merkaraetsnba e - eingehend argescheutidas Wwh Wab-2 0 in der
N rge nlsse aus el | l Carnival: Koammunizieren - Lehren - ) . . . .
o ) . . Unternehmenspraxis kenne ich natiirlich auch eingehendst - und das habt ihr
= - Lernen: Was machen 5ie mit i~ in den Unterl \ Mit den | b im Hinterkoof lle ich
. T R I T W I il
Prasenzku rS Web-Videos? Ja. m. en Un EI.’ agem. it den Interessen von EI..,II’_ |.m “m erkopf, s_e e ic
hier im Blogbeitrag die Passagen zusammen, die mir fir eur._. Fortfahren
» Beitrige zum 11. Wissenswert Blag Gepostet von Andrea Back am 26 Januar 2010 um 17:33pm 1 Kommentar
T Carnival: Was war Deine/lhre Mitarbeiter stellen Fragen und erhalten unternehmensweit
© spannendste Tagung der letzten

von Fachexperten antworten
Maonate?

Im Kurs kam ein "Use Case” zur 5prache, in dem es darum geht, dass

@ [0]S]0) Mehr.. Mitarbeiter Best Practices austauschen. Das kann auch nachfrage-getriggert



|. Lehre 2.0: Weiterbildungskurs offen fur Zaungaste

o
Y « | ) ®)
'A Online-Zaungaste o Q Q
ﬂ ® ~
@ ®
@ e Q Qe
® & .
® O
®

Online- Zaungaste Q e 7 P\

Prasenzkurs Tellnehmer

Onllne -Zaungaste
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Erfahrungsbericht zu Formen der Zusammenarbeit 2.0
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Rubrik Meinung / Dialog in einer Fachzeitschrift — 1.0

Wl - MEIMUNGDIALOG

Patterns in der Wirtschaftsinformatik

DOl 1010075115 76-009-0195-5

Die Autoren

Prof. Dr. Robert Winter
Lniwersitat St Gallen

[rstitut fiir Wirtschaftsinformatilk
Miiller-Friedberg-Stralfe &

9000 5t, Gallen

Schwieiz

robertwinter@unisg.ch

Jan vom Brocke,
Patar Fattke,
Patear Loos,
Stefan Junginger,
Christoph Moser,
Waolfgang Keller,
Flarian Matthes,
Alexander Ernst

This article is also available in English

Warum sind Patterns im Software-
Engineening so erfolzgreich?

Wamim hat bislang kaum jernand die
. Pattern-Mechanils” indieWirtschafts-
informatik ibertragent

Liegt in der ..richtigen” Ubertragung
der .Fattern-Mechanik” in die Wirt-
schaftsinformatil der 3chlissel zu
einermn ungermtzten Potenzial fir das
Design von Geschiftsmodellen, Pro-
Zessen e ¥

Oder sind Eeferenzmodelle die Pat-
terns der Geschiftsarchitelztur® Was
unterscheldet dann Eeferenzmedelle
und Patterns?

Sollte es neben Patterns, welche
die Struktur des Ergebnisartefalots
beschreiben, auch Patterns filt den
Ergebniserstellungsprozess geben?
{71kt es erfolgreiche Belspiele filr Pat-

FERPRE N NP P % T I o T AR o I -]

Eollegevom Brocdke pladiert dafiir, die in
der Pattern-Comrmunity oder in der Refe-
renzmod dliemung gernachten Erfahringen
in eine interdisziplindre, auf die Wieder-
verwendung von Artefalden ausgerichtete
Konst bt ionslehre einfliefien =i lassen

Herr Dt Tungingerund Herr Moser wie
anch Herr Keller analvsieren die Eigen-
schaften won Patterns sowie die Kulturmun-
terschiede zwischen Pattern-Cornmunity
und Wirtschaftsinformatil aus der Per-
speltive der Pattern mitzend en Praxis. Sie
zeigen auf, iInwelchen Punlden die Wirt-
schaftsinformatilk von der Pattern-Com-
mnity lernen kénnte,

Die Kollegen Fettlee und Loos schliefi-
lich schlagen - basierend auf einer Ana-
lyse der Entwicklungen in der Referenz-
modelldiskussion wie auch der Pattern-

Disknssion - vor, nicht mehr temmine-
1L —to L oo oo A M0 ool 4
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Zu den Ausgaben

{1. Blog Carnival (Feb09) #

Wissensarbeit Traum Trauma

{2. Blog Carnival (Marz{g9)/
eLearning Erlebnisse

{3, Blog Carnival (AprillS)/
Met-Generation
Arbeitspraxis

{4, Blog Carnival (MailS) s
Metzwerk-Effekt

05. Blog Carnival (JuniQg) /
Warum Twittern

(6. Blog Carnival (Julilo)/
Wissen ins Metz stellen?
07. Blog Carnival (5epl9)/f
Wikis

(2. Blog Carnival (Okt.09)/
Edu- BarCamps sine
Modeerscheinung

{9, Blog Carnival (Mov. 09}/
Mobile Literatur

10, Blog Carnival (Dez(9)
Dnline-5eminare

11. Blog Carnival (Feb10)7
Beste Tagung

12. Blog Carnival
(Mar-Apr1)S Web-Video

: Blog Carnival = Fachzeitschrift

WISSENSWERT

Bloe Carnival Gber Enterprise 2.0, Knowledee Managerment und E-Learning

Kommunizieren - Lehren - Lernen: Was machen Sie
mit Web-Videos?

Mar Ird, 2010 by abock. 1 comment [Edit]

Einladung zu Beitrdgen fiir die 12. Ausgabe des WissensWert Blog
Carnival {(Madrz/April *10)

Web-Video entwickelt sich stirmisch. Mehr und mehr
MNutzer greifen immer selbstverstandlicher auf Online-
Videos zu, auch auf dem Handy. Mit der wachsenden
Vertrautheit wachst das Interesse an der Vielfalt der
Einsatzmdglichkeiten. Bildungseinrichtungen und

Unternehmen wollen bei dieser Bewegung nicht mehr
aussen vor bleiben und suchen Crientierung und

Erfahrungsaustausch, bevor sie sich auf den Weg ins Mitmach-web begeben.

Fragen, die aktuell verbreitet gestellt werden, sind: Welche Unternehmen
machen Web-Videos schon und woflr? Was bringen diese Videos den
Mutzern in ihren Arbeits- und Lernprozessen, wie setzten sie diese genau
ein? Sind Videoformate nicht Zeitverschwendung? Ist es nicht 13ngst an der
Zeit, dass Unternehmen die Sperrung von Video-Websites wie Youtube oder
Vimeo am Arbeitsplatz aufheben? Was ist eigentlich genau der Web-2.0-
Anteil dabei? Wirkt man mit "user-generated” Videos als seridser Anbieter
nicht unprofessionell?

Geben Sie uns hier durch einen Beitrag Einblick in Thre Erfahrungen,
Aha-Erlebnisse, Bedenken und weitere Fragen. Nehmen Sie sich ein Herz,
etwas Zeit und gerne auch eine Videokamera, um dariiber zu berichten.

o

Uber dem Gipfel des S&ntis, am 12.10.2008

Subscribe via R55 @ Subscribe via

eMail

Blog Carnival Organisatoren

Andrea Back, Professorin am Instituk fir
Wirtschaftsinformatik der Universitat

5t. Gallen mit den Schwerpunkien Knowledge
Waork, E-Learning und

Business 2.0

www.business20.ch

Jochen Robes (Frankfurt), Berater mit den
Schwerpunkten Human ResourcesSf
Corporate Learning, E-Learning, Knowledge
Wanagement und Web 2.0
www.weiterbildungsblog.de
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aedrea Back | Werbert Cronau
Aans T lilir mann [Hrg |

Web 2.0 inder
Unternehmenspraxis

Crnonnd agper, Falictiad o aed Trdle
LA DR il Sitvarng

Ulkderbacy

. Lebendiges Online-Fachbuch

Enterprise 2.0 Fallstudien

Aus Erfahrung lernen

HOME  FALLSTUDIEN MTMACHEN  ZIELGRUPPEN  FAQ  ABOUT  IMPRESSUM

Ubersicht aller Fallstudien

Hier sehen Sie eine Ubersicht aller aktuell auf dieser Flattform verfiigharen Fallstudien,
geordnet nach Kategorien:

(Von eZ0cases) Verdffentlichte Fallstudien

+ ABB AG: Blog und Wiki in der Unternehmenskommunikation
s+ Communardo Software GmbH: Enterprise Microblogging
s+ Mamics AG: Unternehmensinternes KMultiblog

Weitere Fallstudien

s Accenture: People Pages - Social Metwarking

3 Architektenkammer Baden-Wirttemberg (AKBW): Akzeptanz durch Usability - Wikis

+ BASF AG: Wehblogs contra One-Vaice-Policy

+ Booz Allen Hamilton: Hallo - Community based SMNS

» Bundeswehr: Wiki Service

» cablecom: Intranet 2.0

+ Deutsche Bank: Umsetzung eines unternehmensinternen Lexikons mit Web 2.0
Technologie

» Deutsche Werkstatien Hellerau: Unternehmenswiki zur Wissens- und

Erfahrungssammiung

Meta

Admin

Abmelden

Eintrage (RSS)
Kommentare als RSS

e20cases via Email:

Ihre Email Adresse:

Abonnieren
Tags

alfrezco bank basf blog Bosch
Communarde CONfluence connections
DSV finanz Hager ibm innovatien intranet
janssencilag lotus mediawiki



Erfahrungsbericht zu Formen der Zusammenarbeit 2.0
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lll. Kooperation 2.0: Projekt-/Collaboration Suites
Hier 37signals Basecamp fur ein Buchprojekt

Back to Dashboard | Switch to a different project Project Settings | My info | Sign out [EIE)
S0S-Buch universitat St Gallen

Overview Messages To-Do Milestones RYIELGgi LM Chat Time  Files People & Permissions Search

Writeboards 0 Create a writeboard

+ Import a writeboard

2. Auflage: Arbeitspakete zur Uberarbeitung privacy

pdated about 1 year ago a Granitze Can other companies use Writeboards?
. E . - Everyone in your company with access to this project
2Auﬂa E UmSEtzun - Arb_L._Elts akete privacy can see the Writeboards tab.

You can also give the other companies access if yvou'd
like. Just check the box below.

Adressen fiir Belegexemplare rrivacy @

Autorenangaben fiir das Buch privace @

v Yes, give Autoren access to Writeboards too.

Autorenrichtlinien rrivacy

o -
b zala G tze -

- Flarizn Heidecke >

e i e -
[FRIATE]
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FAZIT: Web 2.0 Design Principles & Patterns (O'Reilly)

’ s L]
w .
s &
.AO = Unique Source of Data (Data next Intel Inside)
o @
@ Rich User Experience
>
' 4 Pervasive Computing
"é | Leveraging the Long Tail

Lightweight Models and Cost-Effective Scalability

0L0C’€0'LL ulyeg 0L0C TND  Xdoed ealpuy 'IQ Joid "US||ED IS JBHSISAIUN
V.

é | Perpetual Beta / Software as a Service

Innovation in Assembly — Web as Platform

9l 8)ss

Bild: Spigit,H. Carpenter:

http://WWW-s'ideshare-neﬂbhc&é CO-Creation — Harnessing Collective Intelligence

Tapping Communities to ...
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Vision: Hochleistungslernen auf Gegenseitigkeit
v durch E-Kooperation und E-Praxis

S
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